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« Diku

« Kompetanse Norge

« NSD

« UNIT

. Universell (tilknyttet NTNU)

« Utenlandsk utdanning fra
NOKUT (2022)
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« Deler av NSD « Godkjenning av

- UNITs digitale utenlandsk utdanning
tienesteleveranser til HK-dir (1.1.2023)

« Uninett



Bransjeprogram

- Samarbeid mellom partene i arbeidslivet og
staten

» Tilskuddsordningen skal bidra til gkt
deltagelse i kompetanseutvikling i de
bransjene som til enhver tid inngdr i
bransjeprogrammet.

* Hvert bransjeprogram har et
programomradestyre bestdende av partene

| arbeidslivet.

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse



Avfall- og gjenvinningsbransjen (nytt 2022)

Bransjeprogram
2022

Mat- og drikkevareindustrien

Maritim necering

Industri og byggenceringen (nytt 2022)

Olje-, gass- og leverandgrindustrien

Anleggsbransjen

Detalj- og faghandelen

Frisgrnoeringen

Reiselivsnceringen

Jordbruk-, skogbruk- og gartnerinceringen (nytt 2022)

a
®
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©

Elektro-, automasjon-, fornybar- og kraftnceringen

| tillegg: Kompetanselgft for Luftfarten

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse



Akkrediterte universiteter og statlige og private
hayskoler med offentlig statte

Offentlige fagskoler og private
fagskoler med offentlig stotte

Hvem kan sgke?

Fylkeskommmuner

Studieforbund som ligger inn under
Kunnskapsdepartementets tilskuddsordning

Andre private tilbydere

Direktoratet for hoyere
[ utdanning og kompetanse



Utdanningstilbudene

- Arbeidslivsdrevet, korte og

fleksible og kunne kombineres
med tilncermet full jobb.

Programomradestyret
bestemmer innholdet |
utlysningen.

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse
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Fleksibilitet

k.

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse

Ulike kriterier for fleksibel opplaering

HK-dirs definisjon av fleksibel opplaering lister opp en rekke kriterier for
fleksibilitet. | det falgende er dimensjonene beskrevet med eksempler, men det er viktig a
poengtere at andre dimensjoner ogsa kan veere aktuelle i en opplaeringskontekst, som for
eksempel studieopptak, tilknytning til arbeidslivet, pedagogisk design og sa videre. Det er
umulig a tilby en full grad av fleksibilitet innenfor alle dimensjoner. Opplaering bar vaere sa
fleksibel som mulig innenfor en realistisk ramme.

v Tid

v Sted

v Omfang

v Progresjon

v Vurdering

v Formalisering
v Samhandling

v Innhold



Eksempler pd sparsmal i sgknadsskjema

« Hvordan skal opplceringen skje?
Samlingsbasert
Annet
Stedbasert
Digitalt
- Skal tilbudet ha fleksibel oppstart
- Kan fagenhetene i tilbudet tas separat?
- Kan fagenhetene tas i valgfri rekkefalge
« Hvordan er det tilrettelagt for deltakernes behov for & kombinere tilbudet med
tilncermet full jobb?
- Hvis aktuelt: har deltakere/studenter valgmuligheter ndr det gjelder ndr og
hvordan de vil delta pd samlinger og annen undervisning?
* Hvis aktuelt, skal det legges til rette for lcering pd arbeidsplassen?

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse
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Noen eksempler

Fagskolen Vestfold Telemark: Grgnne smarte bygg
3 moduler x 5 stp

Folkeuniversitetet: Bransjeprogram detalj-/faghandel
butikkmedarbeidere, korte moduler ¢ 12 timer for
butikkmedarbeidere

Universitetet i Bergen: Energiomstilling, 5 stp

NTNU: Grunnkurs i giennomfgring av prosjekter
5 moduler x 1.5 stp

BI: tilbud i Baerekraft: 3 kurs a 2,5 studiepoeng

Fagskolen Viken: Grunnleggende kjemikompetanse
hos frisgrer, 10 stp

Fagskolen Innlandet: Industri 5.0 - Modulutdanninger
for framtidas industri, 9 moduler bestdende av 2
delmoduler hver.



Omfang
2020 202]

166 millioner 215 millioner
360 unik kurs/utdanningstilbud 434 unike kurs/utdanningstilbud

805 innrapporterte kursgjennomfaringer

21 100 deltakere

Flere utdanningstiloud og kurs i bransjeprogrammene er blitt
gjennomfgrt flere ganger pd grunn av stor ettersporsel.

46 av tildelingene har blitt tildelt midler for & utvikle nye tilbud.

Resten av kursene var ferdige kurs som ble gjennomfgrt med
P ( Direktoratet for hoyere smd t”pGSHingel’.
=

utdanning og kompetanse




Regjeringen.no

Tema v Dokument v Aktuelt v Departement v R

Du er her: Forsiden « Aktuelt v « Pressemeldinger -

g4 millioner kroner til kompetansepafylli 11 bransjer

94 millioner kroner til
kompetansepafylli 11 bransjer

Pressemelding | Dato: 02.11.2022

Regjeringen deler ut penger til 11 bransjeprogram for a
m@te behovene i arbeidslivet og legge til rette for
kompetansepafyll og utvikling. Ansatte blant annet i avfall-
og gjenvinningsbransjen, industrien og reiseliv kan na
tilegne seg oppdatert kunnskap gjennom skreddersydd,
kort og relevant etter- og videreutdanning.

- Kompetansepafyll til de som allerede er i jobb er en av ngklene til 3 mete
behovene i arbeidslivet fremover. Det er et stort behov for fleksible etter-
og videreutdanningstilbud som kan kombineres med jobb. Disse pengene
skal gi ansatte og bedrifter i hele landet oppdatert kunnskap som er
n@dvendig i et raskt skiftende arbeidsliv, sier forsknings- og heyere
utdanningsminister Ola Borten Moe (Sp).

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse

Tildeling i 2022

AOF FAGSKOLEN

AOF VESTLAMDET - AGDER

AOF @STFOLD

DIN KOMPETAMNSE OPPVEKST OG LAERINGSSEMNTER AS
FAGSKOLEM | AGDER AVD GRIMSTAD

FAGSKOLEM | VIKEM

FAGSKOLEM KRISTIANIA AS

FAGSKOLEN OSLO

FAGSKOLEMN ROGALAMD STUDIESTED STAVAMGER
F@MNIX AS

H@GSKULEN PA WVESTLANDET

HE@EYSKOLEMN KRISTIANIA - ERMNST G MORTEMNSEMS STIFTELSE
FAGSKOLEN INNLANDET

K2 KOMPETAMSE AS

KOMPETAMSEHUSET MEOQ AS

KOMNSULENTAS AS

NORDLAMD FYLKESKOMMUMNE

MORGES MILJ@- OG BIOVITENSKAPELIGE UNMIVERSITET (MMBL)
CAMPUS AS

NORGES TEKMISK-MATURVITENSKAPELIGE UNIMNERSITET NTRNU
OSLOMET - STORBYUMNIVERSITETET

STUDIEFORBUMDET AOF NORGE

STUDIEFORBUMDET AOF NORGE AVD O5L0O

UMNIVERSITETET | BERGEM

Totalt

ddd 252
12478 675
759 500
1536 400
1 790 000
13 088 439
6 750 000
2 653 600
4740 500
4 660 400
448 000
6142 171
9198 954
1 804 550
3740773
715 218

1 099 950
499 375

4 619 000
3930 454
8 565 560
4 007 550
1 016 557
94 239 878



Erfaringer fra
bransjeprogrammene

Direktoratet for
hoyere utdanning
B og kompetanse




Evaluering av
bransjeprogrammene

» Rapporten ble publisert i midten av mars 2022

« Rapporten omfatter en evaluering av de to farste bransjeprogrammene,
kommunal helse og omsorg og industri- og byggenaeringen og ble
utvidet til & omfatte reiseliv, detalj- og faghandel og elektro-, automasjon,
fornybar- og kraftnaeringen. Til sammen omfatter evalueringen altsa fem
bransjeprogram.

« Rapporten kan leses pa fafo.no:
https://www.fafo.no/images/pub/2022/20803. pdf

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse


https://www.fafo.no/images/pub/2022/20803.pdf

Evaluering av bransjeprogrammene - hovedfunn

 Gode resultater
Ay Fafo

o Samarbeidet mellom partene i bransjeprogrammet har
fungert etter hensikten.

o Behovene i bransjene er mott.

Tove Mogstad Aspay,
Ragnhild Steen Jensen,
Lise Lien og Torgeir Nyen

- Partene onsker et tettere samarbeid med utdanningstilbydere
om utviklingsprosjekter. Flere programomrddestyremediemmer i
de nye bransjeprogrammene trekker fram mangelen pd
utviklingsarbeid som en svakhet.

Evaluering av treparts
» Det vises til arbeidet i bransjeprogrammene som ble etablert for bransieprogram

covid 19 som en «gullstandard» for kompetanseutvikling

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse
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Begrunnelse for deltakelse prosent n=548

19
Reiseli
eiseliv 66

Detalj- og faghandel 6a

68
Elektro

64
Helse og omsorg
Industri og bygg
70

Usikker

57

All
© 59

62

W For 3 kvalifisere meg for en annen jobb m For & kvalifisere meg for en annen jobb
i en annen type virksomhet i samme type virksomhet

M For a sa sterkere pa arbeidsmarkedet M For a gjere jobben jeg haridag bedre

89

&y Fafo



| hvilken grad har utdanningen gitt deg kunnskaper og ferdigheter som... (prosent, n=547)

du kan bruke i jobben

n
)
Lad
Lk
i-%

gjer at du star sterkere pa

43 38 5
arbeidsmarkedet ved omstillinger o.l.

gjer at du feler deg tryggere i jobben 40 35 6

gjer jobben mer interessant for deg 3

o
Lad
co
=]

gjer at du har muligheter for a fa andre
jobber/stillinger enn du har i dag

Lad
a3
(¥

34

gjor at du har mulighet for a
fa andre arbeidsoppgaver

Lot
Lad

34 9

Bistorgrad WInocengrad @Ilitengrad Olkkeidethele tatt
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Mer enn 150

Lengde |
undervisnings-
timer pa
kompetanse-
tilbud

511l 150

Undervisningstimer

100 200
Antall kurs

o

Hayere yrkesfaglig I Ikke-formell Praksiskandidat- Universitet og

Utdanningsniva: I utdanning utdanning kurs hayskole

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse



Gjennomfgringsgrad

Undervisningstimer

Mer enn 150
(n=56)

51 til 150
(n=167)

Undervisningstimer

Opp til 50
(n=263)

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8
Andel fullfgrte av pameldte deltagere

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse



Gjennomfgringsgrad

Utdanningsniva

Praksiskandidatkurs
(n=92)

Universitet og hayskole
(n=85)

Hayere yrkesfaglig
utdanning (n=117)

Utdanningsniva

Ikke-formelle kurs
(n=215)

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8
Andel fullfgrte av pameldte deltagere

Direktoratet for hayere
utdanning og kompetanse
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Tilbudene publiseres pd

utdanning.no

Direktoratet for hoyere
[ utdanning og kompetanse


https://utdanning.no/tema/utdanning/tilskuddsordning
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